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Ponorogo, 1 September 2018 
Direktur 

Dr. Jauhan Budiwan, M.Ag 

KATA PENGANTAR 

 

 
Segala puji bagi Allah, Tuhan Yang Maha Kuasa dan Maha Agung yang 

dengan Ramat dan hidayahNya kami dapat menyelesaikan penyusunan 

Rencana Strategis (Renstra) Program Pascasarjana Institut Agama Islam Sunan 

Giri (INSURI) Ponorogo dalam masa lima tahun ke depan, yakni Tahun 2022-

2026. Renstra ini diharapkan dapat dijadikan pedoman oleh seluruh sivitas 

akademika INSURI dalam menjalankan aktifitasnya baik akademik maupun non 

akademik dalam jangka menengah lima tahunan. Dari Renstra ini pula akan 

dijabarkan Rencana Operacional (Renop) Tahun Akadmik 2018/ 2019, 

2019/2020, 2021/2022 

Kami menyadari bahwa penyusunan Renstra ini masih jauh dari 

kesempurnaan, untuk itu kritik dan saran sangat kami harapkan sehingga 

Renstra program ini semakin baik dan sempurna. Pada kesempatan ini kami 

menyampaikan ucapan terima kasih kepada Senat Institut Agama Islam Sunan 

Giri Ponorogo dan segenap sivitas akademika yang telah memberikan sumbang 

saran dan masukannya, sehingga penyusunan Renstra ini dapat terselesaikan. 

Semoga Allah memberikan manfaat yang sebesar-besarnya terhadap Renstra 

ini untuk pengembangan INSURI Ponorogo ke depan. Amin. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Sejarah Perkembangan Program Pascasarjana INSURI. 

 
INSURI Ponorogo disahkan berdirinya pada tanggal 8 Nopember 1968 M (17 

Sya’ban 1388 H) oleh Drs. Maksum Umar Wakil Rektor Universitas NU Sunan Giri 

Malang. Pada saat itu upacara persemian pendiriannya bersamaan dengan acara malam 

“Aneka Sari” yang digelar oleh Lembaga Pendidikan Ma’arif Nahdlatul Ulama Cabang 

Ponorogo bertempat di Balai Pertemuan Bakti Ponorogo. Pengesahan berdirinya lembaga 

tersebut didasarkan atas Surat Persetujuan Rektor Universitas NU Sunan Giri Malang 

tanggal 15 September 1968 Nomor : 205/D/UNU/VIII/68 yang asal mulanya bernama 

Fakultas Tarbiyah Watta’lim, Universitas NU Sunan Giri (FTT UNU Sunan Giri) Malang 

Cabang Ponorogo. Kuliah Perdana dilaksanakan tanggal 10 Pebruari 1969. Perkuliahan 

untuk sementara menempati ( meminjam ) gedung SMA Negeri 
1
, yang berlokasi di Jalan 

Batoro Katong, 28  Ponorogo. 

Dalam musyarawah kerja Pimpinan dan Dosen Perguruan Tinggi NU se Jawa 

Timur dan Jawa Tengah tanggal 24 s/d 25 Juni 1972 maka nama UNU dirubah menjadi 

Universitas Sunan Giri dengan disingkat UNSURI dan sesuai dengan saran dari Rektor 

UNSURI Malang dan KOPERTAIS WILAYAH IV di Surabaya maka pada tanggal 20 

Agustus 1974 Fakultas Tarbiyah wa Ta’lim Universitas Sunan Giri Ponorogo 

mengajukan Status Terdaftar dan lepas dari UNSURI Malang. Pada tanggal 27 Desember 

1974, terbit Surat Keputusan Status TERDAFTAR dari Direktur Jenderal Bimbingan 

Masyarakat Islam Nomor : KEP/D.IV/229/74 untuk Fakultas Tarbiyah wa Ta’lim 

Universitas Sunan Giri Ponorogo. 

Selanjutnya dalam upaya meningkatkan kepercayaan kepada masyarakat maka 

UNSURI Ponorogo berupaya meningkatkan statusnya dari status terdaftar dalam Tingkat 

Sarjana Muda menjadi status DIAKUI Tingkat Sarjana Muda. Upaya tersebut berhasil 

dengan keluarnya Keputusan Menteri Agama No. 26 tahun 1978 tanggal 11 Mei 1978 

tentang Status DIAKUI bagi Fakultas Tarbiyah wa Ta’lim Universitas Sunan Giri 

Ponorogo. Kemudian untuk memenuhi tuntutan para alumninya yang jumlahnya sudah 

semakin banyak yang berminat untuk meningkatkan melanjutkan ke Tingkat Doktoral 

maka pada tahun akademik 1983 - 1984 telah dibuka Tingkat Doktoral . Namun oleh 

karena status tingkat doktoral yang diajukan tidak terkabul, maka para mahasiswa tingkat 

doktoral tersebut akhirnya digabungkan dengan mahasiswa tingkat doktoral Fakultas 

 

 

 
1 Gedung tersebut sekarang menjadi gedung SMA Bakti Ponorogo. 
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Tarbiyah UNSURI Surabaya, yang pada tahun 1987 telah lulus 25 mahasiswa sebagai 

Sarjana Lengkap. 

Mulai tahun akademi 1987 - 1988 Direktorat Perguruan Tinggi Agama Islam 

Departemen Agama mengeluarkan kebijakan dalam bentuk penghapusan program 

jenjang “Sarjana Muda” yang secara bertahap diubah menjadi jenjang Sarjana Strata 1 

(S-1). Demikian juga status Status jenjang Sarjana Muda pada Fakultas Tarbiyah 

Universitas Sunan Giri Ponorogo. Akhirnya mulai tahun akademi 1987-1988 jenjang 

pendidikan di Universitas Sunan Giri Ponorogo ikut berubah menjadi jenjang Sarjana 

Strata Satu (S1). 

Bersamaan berubahnya jenjang tersebut dikembangkan pula jumlah Fakultasnya 

yang semula hanya Fakultas Tarbiyah pada tahun akademik 1987-1988 dikembangkan 

menjadi 3 Fakultas yaitu Fakutas Tarbiyah, Fakultas Dakwah dan Fakultas Syari'ah. Oleh 

karena fakultas yang ada hanya dalam satu disiplin ilmu yaitu ilmu-ilmu agama maka 

nama lembaga ini diubah menjadi Institut Agama Islam Sunan Giri Ponorogo yang 

selanjutnya di singkat “INSURI” Ponorogo sesuai dengan SK Menteri Agama No. 219 

Tahun 1988 tanggal 1 Desember 1988, dengan status Terdaftar. Walaupun pada saat 

penerbitan SK tersebut baru memiliki satu Fakultas dan satu Prodi, yaitu Fakultas 

Tarbiyah Prodi Pendidikan Agama Islam. 

Dalam perkembangan selanjutnya, Fakultas Tarbiyah pernah memiliki empat 

jurusan, dua jurusan Program Sarjana S1, yaitu jurusan Pendidikan Agama Islam (PAI) 

dan jurusan Pendidikan Bahasa Arab (PBA). Prodi PBA berdiri pada tahun 1998 

berdasarkan SK Dirjen Kelembagaan Pendidikan Agama Islam nomor : E/42/1998, 

tanggal 27 Pebruari 1998. Dua Prodi Program Diploma II, yaitu Prodi Pendidikan Guru 

Taman Kanak-kanak Islam, berdiri pada tahun 1998 berdasarkan SK Dirjen Kelembagaan 

Agama Islam, nomor: E/373/1998, tanggal 18 Nopember 1998. Dan Prodi Pendidikan 

Guru SD/MI berdasarkan SK Kopertais Wilayah IV Surabaya, nomor: 

555/SK/KOP.IV/2002 tanggal 30 Agustus 2002. Tetapi dalam rangka penyesuaian 

dengan undang-undang tentang guru dan dosen, bahwa jabatan guru minimal harus 

berijazah Sarjana S1, maka kedua Prodi Diploma II tersebut pada tahun 2006 

diberhentikan operasionalnya (ditutup). 

Disamping program-program di atas ada Satu Program Khusus yaitu Program Akta 

IV bagi Sarjana non Tarbiyah/Kependidikan, atas rekomendasi dari Kopertais Wilayah 

IV Surabaya, nomor : 1172/PP.03.2/KOP.IV/98, tanggal 15 Desember 1998. Seiring 

dengan diberlakukannya Program Sertifikasi Guru, dimana untuk jabatan guru harus 

dilakukan melalui pendidikan khusus Profesi Guru, maka sejak tahun 2009 Program 

Khusus ini juga diberhentikan operasionalnya (ditutup). Untuk mengganti Program 
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Diploma II PGTKI dan PGSD/MI yang ditutup pada tahun 2006 itu, yayasan 

mengusulkan program studi baru Program Sarjana S1 Program Studi Pendidikan Guru 

Madrasah Ibtidaiyah (PGMI) dan Program Studi Pendidikan Guru Raudhotul Athfal 

(PGRA). Tapi tahun itu hanya berhasil mendapatkan izin penyelenggaraan untuk Prodi 

Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah (PGMI) dengan SK Dirjen Pendidikan Islam 

nomor : Dj.I/257/2007, tanggal 10 Juli 2007. Sampai sekarang di Fakultas Tarbiyah 

memiliki tiga Program Studi, yaitu : Pendidikan Agama Islam (PAI), Pendidikan Bahasa 

Arab (PBA) dan Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah (PGMI). 

Fakultas Dakwah berdiri pada tahun 1989 berdasarkan SK Dirjen Kelembagaan 

Agama Islam nomor : 36/E/1989, tanggal 5 Agustus 1989. Pada saat berdiri hanya 

memiliki satu Program Studi (Prodi), yaitu Komunikasi dan Penyiaran Islam. Saat ini 

sudah tambah satu Program Studi lagi, yaitu: Pengembangan Masyarakat Islam (PMI), 

berdasarkan SK Dirjen Pendidikan Islam nomor 3656 Tahun 2014, tanggal 1 Juli 2014. 

Sedangkan Fakultas Syari’ah berdiri tahun 2001, berdasarkan SK Dirjen Pembinaan 

Kelembagaan Agama Islam nomor: E/15/2001, tanggal 7 Pebruari 2001. Fakultas ini 

sejak berdiri sampai sekarang masih memiliki satu Prodi, yaitu Mu’amalat, yang pada 

tahun 2012 berubah menjadi Hukum Ekonomi Syari’ah sesuai dengan SK Dirjen 

Pendidikan Islam Nomor: 2199 Tahun 2012, tanggal 29 Oktober 2012. 

Pada Tahun 2004 INSURI telah mengembangkan program studinya dengan 

membuka Program Pascasarjana. Izin operasional Program Pascasarjana ini telah 

diperoleh dari Dirjen Bagais dengan nomor : Dj.II/399/2004, tanggal 29 Oktober 2004 

dengan konsentrasi Manajemen Pendidikan Islam. Kemudian pada tahun 2007 berubah 

menjadi Program Studi Pendidikan Islam berdasarkan SK Direktur Pendidikan Islam 

nomor : Dj.I/445/2007, tertanggal 15 Nopember 2007. Kemudian pada Tahun 2012 

terjadi perubahan Prodi menjadi Pendidikan Agama Islam berdasarkan SK Dirjen 

Pendidikan Islam nomor 2196 Tahun 2012, tanggal 29 Oktober 2012. 

Pada tahun 2014 INSURI bermaksud mengembangkan kelembagaan dengan 

membuka prodi baru, yang pada waktu itu mengajukan 3 prodi baru kepada Dirjen 

Pendidikan Islam di Jakarta, yaitu: Prodi Pendidikan Guru Raudlatul Athfal (PGRA) 

untuk Fakultas Tarbiyah, Prodi Pengembangan Masyarakat Islam (PMI) untuk Fakultas 

Dakwah dan Prodi Manajemen Zakat dan Wakaf untuk Fakultas Syari’ah. Alhamdulillah 

disetujui 2 prodi, yaitu Prodi PGRA dan PMI, dengan SK Dirjen Pendidikan Islam nomor 

3656 Tahun 2014, tanggal 1 Juli 2014. 

Tahun 2021 Pascasarjana INSURI Ponorogo dengan program studi Magister 

Pendidikan Agama Islam telah terakreditasi “ Baik Sekali” berdasarkan Keputusan BAN-

PT No. 2327/SK/BAN-PT/Akred/M/IV/2021. 
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B. Visi, Misi dan Tujuan 

 

1. Visi 

“Terwujudnya Pusat Pengkajian pengembangan dan penyebarluasan 

Pendidikan Agama Islam berlandaskan paham Ahlussunah wal Jama’ah 

an Nahdhiyah pada tahun 2027 ““Menjadi Pusat Pengkajian, 

pengembangan dan penyebarluasan Pendidikan Agama Islam yang 

berdasarkan Ahlussunah wal Jama’ah an Nahdliyah 2027” 

2. Misi 

1) Melaksanakan proses pendidikan dan pengajaran dibidang pendidikan agama 

Islam teori dan praktek secara professional; 

2) Melaksanakan penelitian, pengkajian dan pengembangan ilmu-ilmu pendidikan 

agama Islam; 

3) Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat di bidang Pendidikan Agama 

Islam pada lembaga pendidikan formal, non formal, maupun informal; 

4) Melaksanakan kerjasama dengan berbagai pihak untuk menunjang peningkatan 

kompetensi lulusan magister Pendidikan agama Islam 

3. Tujuan 

 

1) Menghasilkan Lulusan Magister pendidikan Agama Islam yang memiliki 

kemampuan dibidang pendidikan agama Islam teori dan praktek secara 

professional; 

2) Menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan metodologis dalam 

penelitian, pengkajian dan pengembangan ilmu-ilmu pendidikan agama Islam; 

3) Menghasilkan lulusan yang mampu melaksanakan pengabdian kepada 

masyarakat di bidang Pendidikan Agama Islam pada lembaga pendidikan 

formal, non formal, maupun informal; 

4) Menghasilkan kerjasama dengan berbagai pihak untuk menunjang peningkatan 

kompetensi lulusan magister Pendidikan agama Islam. 



1
0 

Renstra Pascasarjana INSURI 2022-2026 10 

 

 

B. Sasaran dan Strategi Pencapaian 

1. Sasaran : 

a. Meningkatnya mutu pendidikan sesuai dengan tuntutan SNPT dan KKNI, 

sehingga lulusan makin berkualitas dan INSURI semakin diminati oleh 

masyarakat luas. 

b. Meningkatnya kualitas dan kuantitas penelitian dan penyebarluasan hasilnya 

melalui berbagai media nasional dan internasional. 

c. Meningkatnya kualitas dan kuantitas pengabdian kepada masyarakat yang 

hasilnya dapat dirasakan manfaatnya oleh masyarakat luas. 

d. Meningkatnya kerjasama dengan berbagai pihak, lembaga pemerintah 

maupun swasta, sesama perguruan tinggi dalam dan luar negeri. 

 

2. Strategi pencapaian 

a. Menyelenggaraan kegiatan perkuliahan yang tertib dan berkualitas dengan 

menerapkan berbagai strategi, pendekatan dan metode perkuliahan yang 

bervariasi; 

b. Melaksanakan kegiatan penelitian bidang kajian keislaman dengan dana 

mandiri, anggaran kampus, dana hibah pemerintah atau dari pihak lain yang 

tidak mengikat. 

c. Menyelenggarakan kegiatan pengabdian pada masyarakat yang dinamis. 

d. Meningkatkan hubungan kerja sama dengan stakeholder, baik perorangan, 

lembaga pemerintah maupun swasta dalam dan luar negeri. 

 

C. Landasan Nilai 

 

1. Tawasuth, yakni sikap moderat dalam menjalankan visi dan misi INSURI dengan 

mengedepankan budaya ilmiah. 

2. Tasamuh, yakni sikap toleran yang berbentuk saling menghargai terhadap perbedaan 

pandangan dalam mengembangkan budaya mutu akademik. 

3. Tawazun, yakni sikap seimbang dalam menjalankan kegiatan pendidikan, penelitian 

dan pengabdian kepada masyarakat. 

4. I’tidal, yakni sikap adil dalam memberikan pelayanan kepada semua pihak, tanpa 

membeda-bedakan satu dengan lainnya dengan mengedepankan nilai akhlakul 

karimah. 
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BAB II 

DASAR PENGEMBANGAN 

 
 

A. Dasar hukum Pengembangan. 

5. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional 

6. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen. 

7. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi 

Nasional Indonesia. 

9. Peraturan Pemerintah. Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi. 

10. Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Penddikan 

Tinggi. 

11. Surat Edaran Dirjen Pendidikan Islam Kementerian Agama RI Nomor: 

SE.I/Dj/I/ PP.00.9/131/2014 tentang Kodifikasi Program Studi dan Pelaporan 

PDPT di Perguruan Tinggi Keagamaan Islam. 

12. Statuta Yayasan Perguruan Tinggi Nahdlatul Ulama Batoro Katong Tahun 

2021. 

13. Rencana Induk Pengembangan Institut Agama Islam Sunan Giri Ponorogo 

Tahun 2007 

14. Rencana Strategis Institut Agama Islam Sunan Giri Ponorogo Tahun 2017 - 2022 

 
 

B. Prinsip Dasar Pengembangan. 

1. Keimanan dan Ketaqwaan 

Aktualisasi semua aktifitas warga INSURI baik akademik maupun non 

akademik dalam melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi dilandasi dengan 

keyakinan atas ridha Allah dalam rangka memenuhi kewajibanNya. 

2. Kepeloporan. 

Pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi menimbulkan motivasi semua 

komponen untuk aktif mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam 

bidang ilmu-ilmu keislaman. 

3. Keterbukaan. 

Menerima berbagai masukan dalam rangka pengembangan Tri Dharma 

Perguruan Tinggi di INSURI. 

4. Kemanfaatan 
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Kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi dapat memberikan manfaat yang sebesar 

besarnya bagi seluruh umat manusia. 

5. Keseimbangan. 

Pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi berupaya menjaga keseimbangan 

antara nilai-nilai agama, tuntutan perkembangan iptek dan wawasan kebangsaan. 

6. Kerjasama 

Dalam mengembangkan Tri Dharma Perguruan Tinggi selalu diusahakan 

kerjasama dengan sesama Perguruan Tinggi, Pemerintah dan lembaga non 

pemerintah, dalam dan luar negeri. 

7. Kedinamisan. 

Pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi mengikuti perubahan-perubahan 

dunia global. 

 
C. Hasil Analisis SWOT 

1. Bidang Pendidikan 

a. Kekuatan (Strength) 

-  Kurikulum telah disusun sesuai dengan standar Pendidikan Tinggi dan 

berbasis MBKM. 

- Mahasiswa yang lulus tepat waktu rata-rata lebih 99%. 

- Lebih dari 80% telah mendapat pekerjaan. 

- Bahan ajar mudah diperoleh dari buku-buku yang tersedia di perpustakaan. 

- Dosen mengajar dengan metode yang up to date. 

- 100% dosen melakukan tatap muka dengan mahasiswa. 

- Sistem penilaian yang dilakukan dosen sudah bervariasi. 

- IPK lulusan rata-rata lebih 3,50. 

- 100 % dosen sudah ber NIDN 

- 10 orang dosen telah lulus S3 dan 4 orang sedang menempuh S3. 

- 14 dosen sudah memiliki jabatan fungsional, dengan rincian: 3  lektor 

kepala, 4 lektor dan 7 asisten ahli sedang mengajukan Lektor. 

- Ruang kuliah dan ruang pelayanan administrasi memadai, representatif, dan 

terjangkau Wi-Fi. 

- Informasi penerimaan mahasiswa baru melalui web 

pps.INSURIponorogo.ac.id dan pendaftaran melalui  pmb-

pps.INSURIponorogo.ac.id 

- Pembagian pengampu matakuliah sesuai dengan keahlian masing-masing. 
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- Sistem penilaian dilakukan serentak dengan jadwal yang ditentukan. 

- Pengolahan nilai sudah melalui SIAKAD. 

- Bimbingan akademik dan Tesis dilaksanakan secara teratur. 

- Yudisium dilaksanakan 1 kali setahun dan wisuda sekali setahun. 

- 100 % biaya pendidikan tercukupi. 

b. Kelemahan (weakness) 

- Lulusan belum 100% terserap di dunia kerja. 

- Belum semua dosen menerbitkan bahan ajar berbentuk buku ajar. 

- Kepangkatan dosen rata-rata masih kurang dan belum memiliki guru besar. 

- Ruang perpustakaan dan ruang baca masih kurang memadai. 

c. Peluang (opportunities) 

-  Pembinaan kemahasiswaan sejak awal masuk agar mereka bisa lulus tepat 

waktu. 

-  Mengefektifkan organisasi alumni agar serapan lulusan di pasar kerja 

meningkat. 

-  Meningkatkan berbagai pertemuan ilmiah untuk meningkatkan mutu 

kurikulum. 

- Meningkatkan layanan proses pembelajaran melalui FGD. 

-  Membimbing para dosen untuk meningkatkan jabatan fungsional 

melalui FGD. 

-  Mengajukan permohonan dana kepada pemerintah untuk mengembangkan 

sarana dan prasarana. 

- Meningkatkan layanan administrasi akademik dan non akademik. 

d. Tantangan (Threats) 

- Persaingan lulusan semakin kuat 

- Perubahan demi perubahan terus terjadi, kurikulum harus selalu 

berkembang 

- Penilaian mencakup 3 ranah, kognitif, afektif dan psikomotor. 

- Kemajuan sistem informasi akademik. 

- Pembiayaan terjangkau masyarakat bawah.
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2. Bidang Penelitian 

a. Kekuatan (Strength) 

- Beberapa dosen sudah menghasilkan karya penelitian, dana mandiri 

maupun hibah. 

- Monitoring sudah dilakukan oleh Ketua LP2M. 

- Ada 2 jurnal Pascasarjana yang bisa menjadi sarana publikasi hasil 

penelitian. 

- Para dosen telah menguasai metodologi penelitian. 

b. Kelemahan (weakness) 

- Hasil penelitian belum menunjukkan kualitas yang memuaskan. 

- Minat dosen untuk meneliti masih kurang. 

- Penelitian belum melibatkan mahasiswa pada tingkat akhir. 

- Pengelola jurnal kerjanya lambat. 

c. Peluang (opportunities) 

- Banyak callpaper masuk ke INSURI. 

- Penawaran Hibah kompetitif. 

- e Journal 

- Menjalin kerjasama dengan pihak lain. 

d. Tantangan (Threats) 

- Persaingan dengan perguruan tinggi lain yang sudah mapan 

- Belum mampu menyediakan alokasi dana yang mencukupi. 

- Dosen yang mampu menguasai bahasa asing secara aktif terbatas. 

- Peningkatan mutu publikasi dosem dan mahasiswa di jurnal bereputasi  

3. Bidang Pengabdian kepada Masyarakat 

a. Kekuatan (Strength) 

- Para dosen kebanyakan aktifis sosial, otomatis mereka melaksanakan 

pengabdian kepada masyarakat. 

- Partisipasi masyarakat dalam kegiatan ini sudah bagus. 

- Sudah tersedia sarana publikasi hasil pengabdian pada masyarakat. 

- Tersedia alokasi dana untuk pengabdian kepada masyarakat. 

- Sudah melibatkan mahasiswa untuk kegiatan ini. 

b. Kelemahan (weakness) 

- Hasil pengabdian baru dinikmati masyarakat Ponorogo dan sekitarnya. 

- Isi pengabdian terbatas pada bidang keagamaan 

- Pengelolaan kegiatan ini masih lemah. 

c. Peluang (opportunities) 
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- Banyak anggota masyarakat yang membutuhkan pendampingan. 

- Ada penawaran dana hibah dari pemerintah. 

- Menambah jaringan kerjasama dengan pihak lain. 

d. Tantangan (Threats) 

- Persaingan dengan perguruan tinggi lain yang sudah mapan 

- Dosen yang mampu menguasai bahasa asing secara aktif terbatas. 

- Pelaporan hasil pengabdian pada masyarakat. 

4. Bidang Kerjasama 

a. Kekuatan (Strength) 

- Sudah dijalin kerjasama dengan lembaga pemerintah dan swasta serta 

beberapa perguruan tinggi. 

- Kerjasama sudah mencakup bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian 

pada masyarakat. 

- Sudah tersedia sarana untuk menjalin kerjasama. 

- Tersedia alokasi dana untuk kerjasama. 

b. Kelemahan (weakness) 

- Hasil kerjasama belum maksimal 

- Isi kerjasma belum seimbang, didominasi bidang pendidikan. 

- Pengelolaan kegiatan ini masih lemah. 

c. Peluang (opportunities) 

- Banyak lembaga yang siap diajak kerjasama. 

- Diperlukan jaringan kerjasama dengan luar negeri. 

d. Tantangan (Threats) 

- Hasil kerjasama belum maksimal. 

- SDM belum mencukupi. 

 
 

D. Garis Besar Rencana Pengembangan Pascasarjana INSURI. 

Dengan memperhatikan dasar-dasar dan analisis SWOT sebagaimana diuraikan 

diatas, maka rencara strategis pencapaian visi misi Pascasarjana INSURI secara 

garis besar adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan proses dan hasil pendidikan bidang ilmu-ilmu keislaman. 
 

2. Peningkatan proses dan hasil penelitian bidang ilmu-ilmu keislaman 
 

3. Peningkatan hasil pengabdian kepada masyarakat bidang pengamalan agama 

Islam 
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4. Peningkatan kerjasama untuk meningkatkan Tridharma Perguruan Tinggi bidang 

ilmu-ilmu keislaman baik dengan lembaga dalam neneri maupun luar negeri. 
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BAB III 

RENCANA STRATEGIS PASCASARJANA INSTITUT AGAMA ISLAM SUNAN GIRI PONOROGO 

TAHUN 2022-2026 

 
 

 

 
No 

 

 
Bidang/Sub Bidang 

 

 
Indikator 

 

 
Strategi pencapaian 

 

 
Sasaran 

 

 
Sumber dana 

 
Tahun 

 
2022 

 
2023 

 
2024 

 
2025 

 
2026 

1 Bidang Pendidikan 

 
1. Kompetensi 

Lulusan: 

Jumlah lulusan: 

- 100 % Lulus tepat waktu 
 

Memperoleh pekerjaan: 

 

a. 70 % lulusan 
memperoleh sudah 
memiliki pekerjaan  

b. 100 % lulusan 
memperoleh pekerjaan 
setelah 3 bulan 

 
 

Efektifitas bimbingan 
Kaprodi 

Tertib pengawasan 
dari pimpinan prodi 

 

 
 

kaprodi. 

 
Kaprodi dan 

Direktur 

 
 

Yayasan,  

 

 

√ 

 

 

 
 

√ 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 Motivasi mahasiswa 
giat belajar 

 

Mahasiswa 
UKT   

 Informasi lowongan 
instansi/lembaga 

terkait. 

Kerjasama dengan 
stakeholder 

 

 

Lulusan tiap 
semester 

  

 
 

√ 

 

     √ 
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  Luluisan Memiliki 
luaran dan capaian/ 
publikasi di jurnal 
bereputasi/ 
kolaborasi dengan 
pihak eksternal : 
 
a. 100 % Lulusan 

mendesiminasikan 
karya ilmiah di 
jurnal Ojs 

b. 20 % Lulusan 
mendesiminasikan 
karya ilmiah di 
jurnal Sinta 3,2,1 
atau scopus 

c. 50 % Lulusan 
mendesiminasikan 
karya ilmiah di 
jurnal Sinta 3,2,1 
atau scopus 

 

    

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 
 
 
 
 
√ 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 
 
 
 
 
√ 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
√ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 
2. Isi 

Pembelajaran/ 
kurikulum 

 
a. Evaluasi kurikulum 

tahun 2022 

b. Evaluasi matakuliah 

yang tidak sesuai dg 

visi dan mis 

 

Melakukan workshop 
kurikulum 

Sosialisasi 
matakuliah ke 
semua stakholder 

 

Dosen dan Pimpinan 
Pascasarjana 

INSURI 

Pimpinan, Dosen 
dan mahasiswa 

 

Pimpinan dan 
Dosen serumpun. 

 
 

Anggaran 
Institut dan 

bantuan pihak 
lain yang tidak 

mengikat 

 

√ 
 

√ 

 

 

 

 

 

√ 
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i 
c. Evaluasi materi 

pembelajaran, 

disesuaikan dengan 

KKNI dan MBKM 

d. Pembuatan bahan 

ajar 

Menyelenggaran 
Forum Group 
Discussion (FGD) 

Workshop penyu 
sunan bahan ajar. 

Dosen pengampu 
matakuliah. 

 

Dosen pengampu 
matakuliah 

     
√ 

 

 

√ 

Menerbitkan buku 
bahan ajar sendiri 
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  e. Penerbitan buku 

bahan ajar sebanyak 

25%. 

        

 
3. Proses 

Pembelajaran 

 
a. 55% dosen menyusun 

RPS dan menerapkan 

perkuliahan dengan 

menggunakan metode 

yang sesuai, waktu 

tatap muka optimal. 

b. 65% dosen menyusun 

RPS dan menerapkan 

perkuliahan dengan 

menggunakan metode 

yang sesuai, waktu 

tatap muka optimal 

c. 75% dosen menyusun 

RPS dan menerapkan 

perkuliahan dengan 

menggunakan metode 

yang sesuai, waktu 

tatap muka optimal 

 

d. 85% dosen menyusun 

RPS dan menerapkan 

 

Workshop 
penyusunan RPS 

 

 

 

 

 

Diskusi dosen 
serumpun tentang 
penggunaan 
berbagai metode 
pembelajaran 

 

 

 
Supervisi dosen 

Diskusi hasil 
supervisi dosen. 

 

Dosen 

 

 

 

 

Dosen serumpun 

 

 

 

 

 

 

Direktur dan Kaprodi 

 

 

 

 

 

 

Dosen 

 

 
 

Anggaran 
institut 

 

√ 
 

 

 

 

 
 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

√ 
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  perkuliahan dengan 

menggunakan metode 

yang sesuai, waktu 

tatap muka optimal 

 

e. 95% dosen menyusun 

RPS dan menerapkan 

perkuliahan dengan 

menggunakan metode 

yang sesuai, waktu 

tatap muka optimal 

 

 

 
Workshop 
metodologi 
pembelajaran 

 

 

 

 

 

 

 
Supervisi dosen 
dan diskusi hasil 
supervisi 

 

Direktur dan 
Kaprodi 

      

 
4. Penilaian 

Pembelajaran 

 
a. Penerapan sistem 

penilaian yang 

komperhensif, 

mencakup ranah 

kognitif, afektif dan 

psikhomotorik 

 

Diadakan FGD pada 
tiap tengah semester 

 

 

 
Penilaian terhadap 

sikap dalam 
perkuliahan, 

 
Dosen 

 

 

 

 

 

 
Mahasiswa aktif 

 
Anggaran 

Institut 

 

√ 

 

 

 

√ 

 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

√ 
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  b. Hasil penilaian rata-rata 

IPK 3,50 

c. Hasil penilaian rata-rata 

IPK 3,60 

d. Hasil penilaian rata-rata 

IPK 3,70 

e. Hasil penilaian rata-rata 

IPK 3,76 

f. Hasil penilaian rata-rata 

IPK > 3,76 

pelaksanaan tugas 
terstruktur, penilaian 
hasil UTS dan UAS 

  
Anggaran 

Institut 

 
 
√ 

 
 

 
 
√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 
5.  Dosen dan 

tenaga 
Kependidikan 

Kualifikasi Pendidikan 

a. 100 % Dosen 

berijasah Doktor  

b. 1 Orang Dosen 

bergelar Guru Besar 

(Profesor) 

 
Kepangkatan Akademik 

a. Semua Dosen sudah 

punya kepangakatan 

akademik. 

 
 

Mengikuti program 
500 doktor dari Dirjen 

Pendis 

 

 

 

 

 
Tiap semester para 

dosen 
mengumpulkan 

bahan penyusunan 
angka kredit 

 

Tiap tahun membuat 
SKP 

 
 

Dosen yang telah 
memiliki NiDN 

 

 

 

 

 

 
Dosen Tetap 

 
 

Bantuan 
Kemenag 

 

 

 

 

 

 
Anggaran 

Institut 

 
 

√ 

 

 

 

 

 

 
√ 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

√ 
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  b. 100 % Dosen yang 

berpangkat  lector 

Kepala  

   √     

 
6. Sarana dan 

Prasarana 
Pembeajaran 

Ruang Kuliah: 
 

a. 70 % ruang kuliah 
tercukupi 

b. 75 % ruang kuliah 
tercukupi 

c. 80 % ruang kuliah 
tercukupi 

d. 90 % ruang kuliah 
tercukupi 

e. 100 % ruang kuliah 
tercukupi 

Ruang administrasi: 

a. 70 % ruang administrasi 
tercukupi 

b. 75 % ruang administrasi 
tercukupi 

c. 80 % ruang administrasi 
tercukupi 

d. 90 % ruang administrasi 
tercukupi 

 
 

Mencari terobosan 
untuk mendapatkan 
bantuan proyek dari 

pemerintah atau 
NGO. 

 

 

 
Mencari terobosan 

untuk mendapatkan 
bantuan proyek dari 

pemerintah atau 
NGO. 

 

 

 

 

Pembelian sarana 
dan media yang 

belum ada, misalnya: 
LCD 

 

 

Pemerintah, dari 
anggaran 

Kementerian Agama, 
Ristek Dikti, atau 

pihak lain. 

 

 

 

 

Pemerintah, dari 
anggaran 

Kementerian Agama, 
Ristek Dikti, atau 

pihak lain. 

 

 

 

Ruang kuliah yang 
belum lengkap 

sarana dan media 
belajarnya 

 

 

APBN/APBD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
APBN/APBD 

 
 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 
V 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 

 
V 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 
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  e. 100 % ruang 
administrasi tercukupi 

 
Sarana dan media belajar: 

a. 70 % sarana dan media 
pembelajaran tercukupi 

b. 75 % sarana dan media 
pembelajaran tercukupi 

c. 80 % sarana dan media 
pembelajaran tercukupi 

d. 90 % sarana dan media 
pembelajaran tercukupi 

e. 100 % sarana dan 
media pembelajaran 
tercukupi 

Buku dan Bahan Ajar 

a. 70 % buku dan bahan 
ajar tercukupi untuk 
kebutuhan tiap prodi. 

b. 75 % buku dan bahan 
ajar tercukupi untuk 
kebutuhan tiap prodi. 

c. 80 % buku dan bahan 
ajar tercukupi untuk 
kebutuhan tiap prodi. 

d. 90 % buku dan bahan 
ajar tercukupi untuk 
kebutuhan tiap prodi. 

 

 

 
Sumbangan dari 

alumni dan pembelian 
baru 

 

 

 

 

 

 
Petugas 

Perpustakaan 

 

Anggaran rutin 
Institut 

 

 

 

 

 

 

 

 
Anggaran rutin 

dan sumbangan 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 
 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 
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  e. 100 % buku dan bahan 

ajar tercukupi untuk 
kebutuhan tiap prodi. 

        

 
7. Pengelolaan 

Pembelajaran 

a. Sosialisasi Penerimaan 

mahasiswa baru 

mealalui berbagai cara 

dan media 

 

b. Pendaftaran 

mahasiswa baru 

berasal dari berbagai 

daerah di Indonesia. 

c. Seleksi Penerimaan 

Mahasiswa Baru 

 
 

d. Daftar Ulang 

mahasiswa yang 

dinyatakan 

lulus/diterima 

 

 

e. Orientasi Studi 

mahasiswa baru 

Pembuatan dan 
penyebaran brosur. 
Pengumuman lewat 

radio. 
 

Pendaftaran dengan 
cara on line 

 
 

Ujian masuk dengan 
chart dan baca al 
Qur’an langsung. 

 

Lewat on line dan 
bisa langsung datang 

setelah memenuhi 
administrasi 
keuangan. 

 

Kegiatan bersama 
mahasiswa senior. 

Rapat dosen lengkap 

Masing-masing dosen 
melaksanakan 

kegiatan perkuliahan 

Lulusan SMA/MA 
untuk Sarjana 

Lulusan S1 untuk 
Pascasarjana. 

 

Panitia PMB 

 

 

Panitia dan Calon 
Mahasiswa Baru. 

 

 

Calon Mahasiswa 
yang lulus Tes 

 

 

 

 

Mahasiswa yang 
diterima dan 

mahasiswa senior 
Direktur, Kaprodi 

dan 
Dosen. 

 

Semua Dosen sesuai 
jadwal masing- 

masing 

Anggaran 
Institut 

 

 

 

Anggaran 
Institut 

 

 

Anggaran 
Institut 

 

 

 

Anggaran 
Institut 

 

 

 

 

 
Anggaran 

Institut 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

√ 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

√ 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

√ 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

√ 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

√ 
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  f. Pembagian tugas 

kepada dosen 

 

g. Dosen mengampu 

matakuliah sesuai 

keahliannya masing- 

masing 

 

 
h. Dosen menilai hasil 

belajar mahasiswa dari 

berbagai aspek 

 

i. Mencetak Nilai Akhir 

Semester 

 

j. Proses bimbingan dan 

ujian skripsi/tesis 

 

 
k. Yudisium dan Wisuda 

Sarjana/Magister 

Penilaian lewat 
observasi, tugas, uts 

dan uas. 
 

Setiap mahasiswa 
mencetak sendiri 

KHS melalui Siakad 
 

Bimbingan penelitian 
dan penulisan 
skripsei/tesis 

 

Upacara akademik 

 

 

Dosen dan 
mahasiswa yang 

diampu 

Mahasiswa 

 
 

Dosen Pembimbing 
Skripsi dan 

mahasiswa semester 
akhir 

 

Mahasiswa yang 
telah lulus 

 

Anggaran 
Institut 

 

 

 

 

 
Anggaran 

Institut 

 

 

 

Anggaran 
Institut 

 
 

Anggaran 
Institut 

 

 

 

Anggaran 
Institut 

 

 

√ 

 

 

 

√ 
 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

√ 
 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

√ 
 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

√ 
 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

√ 
 

√ 

 

 

√ 

 
8. Pembiayaan 

Pembelajaran 
Perkuliahan: 
a. Biaya Perkuliahan 

terpenuhi 75% 

Menyesuaikan SPP 
mahasiswa dengan 
Rencana anggaran 

INSURI 

 

Mahasiswa dan 
walinya. 

 
Anggaran 
INSURI 

√ 
 

 
√ 
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  b. Biaya perkuliahan 

terpenuhi 80% 

c. Biaya perkuliahan 

terpenuhi 85% 

d. Biaya perkuliahan 

terpenuhi 90% 

e. Biaya perkuliahan 

terpenuhi 100% 

Menggali dana dari 
sumber lain yang sah 

dan tidak mengikat, 
baik dari pemerintah 

maupun kelompok 
masyarakat. 

 
 

Pemerintah 
pusat/daerah. 

Kementerian Agama 
Kementerian lainnya 

Masyarakat 

   
√ 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 
√ 

2 Bidang Penelitian 
 

1. Hasil 

Penelitian 

a. Publikasi Jurnal 

Nasional sebesar 

25% dari jumlah 

dosen tetap 

b. Publikasi Jurnal 

Nasional sebesar 

40% dari jumlah 

dosen tetap 

c. Publikasi Jurnal 

Nasional sebesar 

60% dari jumlah 

dosen tetap 

d. Publikasi Jurnal 

Nasional sebesar 

a. Mengadakan 

Call for Paper, 

b. Kompetisi hibah 

penelitian 

tingkat institute 

dan lintas 

kampus, 

c. pemberian 

reward bagi 

penulis karya 

ilmiah 

terpublikasi 

 

Dosen, dan 
mahasiswa 

 

Yayasan, 
Institut, hibah, 

mandiri, 

 

√ 
 

 
 

√ 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 
 

√ 
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  75% dari jumlah 

dosen tetap 

e. Publikasi Jurnal 

Nasional 

Terakreditasi sebesar 

90 % dari jumlah 

dosen tetap 

f. Memperoleh HAKI 

sebesar10% dari 

jumlah dosen tetap 

        

 
2. Isi Penelitian Untuk Institut 

a. Bidang penelitian yang 

mengacu pada 

Institusi sebesar 15% 

b. Bidang penelitian yang 

mengacu pada 

Institusi sebesar 

20%% 

c. Bidang penelitian yang 

mengacu pada 

Institusi sebesar 25% 

 
Untuk Fakultas 

a. Menetapkan 

tema-tema 

publikasi 

ilmiah berkala 

dan tema 

rencana 

penelitian 

kompetitif 

Dosen dan 
mahasiswa 

Yayasan, 
Institut, √ 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 
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  a. Bidang penelitian yang 

mengacu pada 

Fakultas sebesar 20% 

b. Bidang penelitian yang 

mengacu pada 

Fakultas sebesar 30% 

c. Bidang penelitian yang 

mengacu pada 

Fakultas sebesar 40% 

Untuk Prodi: 

a. Bidang penelitian yang 

mengacu pada Prodi 

sebesar 40% 

b. Bidang penelitian yang 

mengacu pada Prodi 

sebesar 50% 

c. Bidang penelitian yang 

mengacu pada Prodi 

sebesar 60% 

   
√ √ 

 

 

 
√ 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 

 
√ 

 
3. Proses 

Penelitian 

a. Call for Paper berkala 

b. Penelitian kompetitif 

c. Pelatihan metodologi 

penelitian 

d. Penelitian Kolaboratif 

a. Menyelenggar 

akan Seminar 

penelitian, 

b. Secara aktif 

Mensosialisasi 

kan informasi 

 

Dosen dan 
Mahasiswa 

 

Yayasan, 
Institut, hibah, 

mandiri 

√ 
 

√ 

 

√ 

 
 

√ 
√ 
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  g. Deseminasi hasil 

penelitian tingkat 

nasional 2 Karya 

ilmiah 

h. Deseminasi hasil 

penelitian tingkat 

nasional 3 Karya 

ilmiah 

i. Deseminasi hasil 

penelitian tingkat 

Internasional 3 Karya 

ilmiah 

j. Deseminasi hasil 

penelitian tingkat 

Internasional 4 Karya 

ilmiah 

k. Deseminasi hasil 

penelitian tingkat 

Internasional 5 Karya 

ilmiah 

l. Deseminasi hasil 

penelitian tingkat 

Internasional 5 Karya 

ilmiah 

m. Deseminasi hasil 

penelitian tingkat 

tentang call for 

paper dan 

hibah 

pelatihan 

penelitian dari 

berbagai 

pihak. 

c. Bekerja sama 

dengan 

Kopertais 

dalam bidang 

penelitian 

kolaboratif 

   

 

√ 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

√ 
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  Internasional 6 Karya 

ilmiah 

        

 
4.  Penilaian 

Penelitian 

a. Monev penelitian yang 

dilakukan sebesar 

25% dari jumlah 

dosen tetap 

b. Monev penelitian yang 

dilakukan sebesar 

50% dari jumlah 

dosen tetap 

c. Monev penelitian yang 

dilakukan sebesar 

75% dari jumlah 

dosen tetap 

d. Monev penelitian yang 

dilakukan sebesar 

100% dari jumlah 

dosen tetap 

a. Melakukan 

deseminasi 

atas hasil 

penelitian dari 

hibah kampus 

b. Memberikan 

reward pada 

peneliti 

terbaik 

 
Dosen dan 
mahasiswa 

 
Yayasan, 

Institut, hibah, 
mandiri 

√  

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 
5. Peneliti 

a. Dosen tetap yayasan 

sejumlah 25% 

b. Dosen tetap yayasan 

sejumlah 50% 

c. Dosen tetap yayasan 

sejumlah 75% 

a. Mendelegasika 

n dosen pada 

kegiatan 

pelatihan, 

b. mendorong 

dosen untuk 

aktif 

Dosen dan 
Mahasiswa 

Yayasan, 
Institut, hibah, 

mandiri 

√ 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 
 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 
 

√ 
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  d. Dosen tetap yayasan 

sejumlah 100% 

e. Mahasiswa sejumlah 

5% 

f. Mahasiswa sejumlah 

10% 

g. Mahasiswa sejumlah 

15% 

h. Mahasiswa sejumlah 

20% 

i. Mahasiswa sejumlah 

25% 

mengajukan 

kepangkatan, 

c. mengajak 

mahasiswa 

berkolaborasi 

dalam 

penelitian 

   √  

√ 
 
 

√ 

 
 

√ 

 
6.  Sarana 

Prasarana 

penelitian 

a. Bertambahnya sarana 

penelitian 25% 

b. Bertambahnya sarana 

penelitian 45% 

c. Bertambahnya sarana 

penelitian 75% 

d. Bertambahnya sarana 

penelitian 100% 

e. Menambah Prasarana 

Penelitian 25% 

f. Menambah Prasarana 

Penelitian 35% 

g. Menambah Prasarana 

Penelitian 65% 

a. Menambah 

koleksi buku 

dan jurnal 

internasional 

bereputasi 

b. Menambah 

fasilitas akses 

e-journal 

c. Menambah 

koleksi 

prosiding 

 Yayasan, 
Institut, hibah, 

mandiri 

√ 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 
 

√ 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 

 

 
√ 
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  h. Menambah Prasarana 

Penelitian 85% 

i. Menambah Prasarana 

Penelitian 100% 

d. Membuat 

website e 

journal 

       

 
7. Pengelolaan 

Penelitian 

a. Meningkatkan 

pengelolaan penelitian 

sebesar 25% 

b. Meningkatkan 

pengelolaan penelitian 

sebesar 50% 

c. Meningkatkan 

pengelolaan penelitian 

sebesar 60% 

d. Meningkatkan 

pengelolaan penelitian 

sebesar 80% 

e. Meningkatkan 

pengelolaan penelitian 

sebesar 100% 

a. Pengelolaan 

jurnal 

nasional 

secara 

berkala 

b. Mengadakan 

call for peper 

Jurnal berkala 

c. Mengusulkan 

jurnal 

nasional baru 

 
Dosen dan 
Mahasiswa 

Yayasan, 
Institut, hibah, 

mandiri 

√  
 

√ 

 

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 
8. Pendanaan 

Penelitian 

a. Adanya dukungan 

pendanaan penelitian 

dengan litbang terkait 

sebesar 25% 

b. Adanya dukungan 

pendanaan penelitian 

a. Melakukan 

kerjasama 

dengan 

Litbang dalam 

mendorong 

 
Dosen dan 
Mahasiswa 

 √  

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 
√ 
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  dengan litbang terkait 

sebesar 50% 

c. Adanya dukungan 

pendanaan penelitian 

dengan litbang terkait 

sebesar 60% 

d. Adanya dukungan 

pendanaan penelitian 

dengan litbang terkait 

sebesar 80% 

e. Adanya dukungan 

pendanaan penelitian 

dengan litbang terkait 

sebesar 100% 

pendanaan 

penelitian 

b. Mengembang 

kan penelitian 

sesuai isu 

strategis 

lembaga 

penelitian 

Daerah 

c. Mengikuti 

program 

Penelitian 

berkala dari 

Kementerian 

Agama 

      

 

 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 

3 Bidang Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 
 

1. Hasil PkM a.Terealisasinya desa mitra di 

wilayah ponorogo 

 

b.Terealisasinya desa mitra di 

wilayah ponorogo dan madiun 

-pengorganisasian 

- pengorhasisaian 
dan pemberdayaan 

 

- 4 desa 

 
 

- 4 desa 

 

Institut, mitra, 
swadaya 

 

v 
 

 
 

V 

   

 
c. Terealisasinya desa mitra di 

wilayah ex-karesidenan madiun 

 
- 5 desa 

   
V 

 

    

- 5 desa 
    V 
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  d.Terealisasinya desa mitra di 

wilayah matraman 

 

e.Terealisasinya desa mitra di 

wilayah jawa tengah 

  
 

- 6 desa 

      

v 

 
2. Isi PkM a. Meningkatnya 

kapasitas dan life skill 

masyarakat desa mitra 

10 orang per desa 

b. Meningkatnya 

kapasitas dan life skill 

masyarakat desa mitra 

20 orang per desa 

c. Meningkatnya 

kapasitas dan life skill 

masyarakat desa mitra 

30 orang per desa 

Penyuluhan dan 
pelatihan ketrampilan 

15 orang perdesa 

 

 

 
25 orang perdesa 

 
 

35 orang perdesa 

Institut, mitra, 
swadaya 

V V 
 

 

 

 

V 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 
V 

 
3. Proses PkM a. Terlibatnya 20 orang 

anggota masyarakat 

dalam belajar bersama 

dengan sistem POD. 

b. Terlibatnya 40 orang 

anggota masyarakat 

Meningkatnya 
kapasitas dan life skill 

masyarakat desa 
mitra - brainstorming 

 

20 orang per 
kelompok 

 

Institut, mitra, 
swadaya 

 

V 
 

V 

   

 - FGD       

 
- short course 

40 orang per 
kelompok 

    

V 
 

V 

  50 orang per 
kelompok 
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  dalam belajar bersama 

dengan sistem POD. 

c. Terlibatnya 50 orang 

anggota masyarakat 

dalam belajar bersama 

dengan sistem POD. 

        

V 

 
4. Penliaian PkM a. Hasil penilaian PkM 75 

% berjalan baik. 

b. Hasil penilaian PkM 80 

% berjalan baik. 

c. Hasil penilaian PkM 85 

% berjalan baik. 

d. Hasil penilaian PkM 90 

% berjalan baik. 

e. Hasil penilaian PkM 

100 % berjalan baik. 

1. Pembuatan 

rencana PkM 

2. Proses 

pelaksanaan 

PkM 

3. Pengorganisasia 

n PkM 

4. Laporan 

pelaksanaan 

PkM 

5. Pembuatan 

Laporan akhir 

4 kelompok desa 

 
 

4 kelompok desa 
 

5 kelompok desa 
 

5 kelompok desa 
 

6 kelompok desa 

 

Institut, mitra, 
swadaya 

V  

 

V 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 
V 

 

 

 

 

 

 

 

 
V 

 
5. Pelaksana 

PkM 

a. 16 orang dosen dan 20 

mahasiswa terlibat 

sebagai pelaksana PkM 

b. 20 orang dosen dan 25 

mahasiswa terlibat 

sebagai pelaksana PkM 

- Dibentuk Pokja 
Dosen pelaksana 

PkM 

- Mahaiswa tingkat 
akhir magang pada 

kegiatan pengabdian 

 
4 0rang dosen dan 5 

orang mahasiswa 
terlibat PkM dalam 

tiap kelompok 

 

Institut, mitra, 
swadaya 

V  

 

V 

 

 

 

 

 

 
V 
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  c. 24 orang dosen dan 30 

mahasiswa terlibat 

sebagai pelaksana PkM 

d. 28 orang dosen dan 35 

mahasiswa terlibat 

sebagai pelaksana PkM 

e. 32 orang dosen dan 40 

mahasiswa terlibat 

sebagai pelaksana PkM 

       
 

V 

 

 

 

 

V 

 
6. Sarpras PkM a. Sarpras tersedia 60 % 

b. a. Sarpras tersedia 60 

% 

c. a. Sarpras tersedia 60 

% 

d. a. Sarpras tersedia 60 

% 

e. a. Sarpras tersedia 60 

% 

 

Bantuan hibah 
Pinjaman dari pihak 

lain   
Pembelian baru 

 
Semua kelompok 

desa 

 

Institut, mitra, 
swadaya 

 

V 
 
 

V 

 

 

V 

 

 

 

V 

 

 

 

 

V 

 
7. Pengelolaan 

PkM 

a. Pendampingan 75 % 

berjalan baik. 

b. Pendampingan 80 % 

berjalan baik. 

c. Pendampingan 85 % 

berjalan baik. 

- Pengorganisasian 
dan kerjasama antara 

pelaksana dan 
masyarakat berjalan 

efektif dan baik. 

Partisipasi tokoh 
masyarakat dan 

 
Dosen yang terlibat 

dalam PkM 

 

Institut, mitra, 
swadaya 

 

V 
 

 

V 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 
V 
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  d. Pendampingan 90 % 

berjalan baik. 

e. Pendampingan 100 % 

berjalan baik. 

pemerintah desa 
kuat. 

       
 

V 

 
8. Pendanaan 

PkM 

a. Dana kegiatan 30 % 

anggaran INSURI 70 

% dari mitra dan 

swadaya. 

b. Dana kegiatan 25 % 

anggaran INSURI 75 

% dari mitra dan 

swadaya 

c. Dana kegiatan 20 % 

anggaran INSURI 80 

% dari mitra dan 

swadaya 

d. Dana kegiatan 15 % 

anggaran INSURI 85 

% dari mitra dan 

swadaya 

e. Dana kegiatan 10 % 

anggaran INSURI 90 

% dari mitra dan 

swadaya 

Penyediaan dana dari 
anggaran 
INSURI. 

Bantuan hibah dari 
pemerintah atau NGO 

Bantuan swadaya 
dari masyarakat. 

 
Semua kegiatan PkM 

dapat terlaksana 
dengan baik dan 

hasilnya maksimal 

 
Institut, mitra, 

swadaya 

 

V 
 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 
V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

4 Bidang Kerjasama 
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1. Hasil 

Kerjasama 

a. Tiap prodi memiliki 20 
naskah kerjasama 
dalam negeri dan 2 
naskah kerjasama 
luar negeri. 

b. Tiap prodi memiliki 22 
naskah kerjasama 
dalam negeri dan 3 
naskah kerjasama 
luar negeri. 

c. Tiap prodi memiliki 25 
naskah kerjasama 
dalam negeri dan 4 
naskah kerjasama 
luar negeri. 

d. Tiap prodi memiliki 27 
naskah kerjasama 
dalam negeri dan 5 
naskah kerjasama 
luar negeri. 

e. Tiap prodi memiliki 30 
naskah kerjasama 
dalam negeri dan 6 
naskah kerjasama 
luar negeri. 

Peningkatan 
Tridharma Perguruan 

Tinggi 

Peningkatan kualitas 
dosen 

 

Perguruan Tinggi 
dalam negeri dan 

luar negeri 
Lembaga pendidikan 

dan pesantren 

 

Anggaran 
INSURI, 

bantuan hibah 
dan atau 
swadaya. 

 

√ 
 

 

 

 

√ 

   

Peningkatan kualitas 
lulusan 

Perusahaan jasa 
keuangan 

      

Peningkatan sarpras  

Pemerintah daerah 
dan pusat 

   √   

 
Organisaso sosial, 

keagamaan. 

    
√ 

 

 
Tokoh masyarakat 

dan Pengusaha. 

      
√ 

 
2. Isi 

Kerjasama 

 

a. Peningkatan kualitas 
pembelajaran. 

 

Kegiatan workshop 
bersama. 

Pimpinan Perguruan 
Tinggi mitra 

kerjasama 

Kepala Daerah 

 

Anggaran 
INSURI, 
bantuan hibah 
dan swadaya. 

 

√ 

 
 

√ 

 

 

 

√ 
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  b. Peningkatan kualitas 

lulusan. 

Studi banding antar 
perguruan tinggi 

Pimpinan lembaga 
mitra kerjasama 

   
 

√ 

 
 

√ 

  

c. Peningkatan kualitas 
tenaga pendidik 

Pendidikan lanjut. 
 

Shart course. 

Pimpinan 
perusahaan mitra 

kerjasama. 

  
 

√ 

 
 

√ 

 

d. Pengkatan kualitas 
penelitian 

Publikasi hasil 
penelitian 

    
√ 

 

e. Penyebaran luasan 
hasil penelitian 

Nara sumber 
pertemuan ilmiah 

     
√ 

 

f. Pemberdayaan 
masyarakat 

 

g. Penyebarluasan hasil 
pengabdian pada 
masyarakat. 

Pendampingan 
masyarakat 

 

Publikasi hasil 
pengabdian pada 

masyarakat 

     
 

√ 

 
3. Proses 

Kerjasama 

Pimpinan INSURI dan 
fakultas berinisiatif 

mengadakan kerjasama 
dengan pemerintah, pimpinan 

perguruan tinggi atau 
lembaga lain. 

Pimpinan INSURI 
dan Fakultas 

silaturahmi dengan 
kepala daerah atau 

pimpinan unit 
lainnya. 

 

Pimpinan 
INSURI 

Dosen 

Mahasiswa 

 

Anggaran 
INSURI, 
bantuan hibah 
dan swadaya. 

 

√ 
 

√ 

   

 

Pemerintah berinisiatif 
mengadakan kerjasama 

dengan insure. 

 

Pimpinan 
INSURI 

mengundang 
lemabaga lain untuk 

kerjasama. 

  
√ 

 
√ √ 
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Pimpinan Perguruan Tinggi 
lain berinisiatif melakukan 
kerjasama dengan 
INSURI. 

Pimpinan lembaga lain 
berinisiatif melakukan 

kerjasama dengaan INSURI 

Pimpinan 
INSURI diundang 
untuk kerjasama 
dengan lembaga 

lain. 

     

√ 
 

 
 

√ 

 

 
 

√ 

 
4.  Penliaian 

Kerjasama 

75 % hasil kerjasama berguna 
untuk pengembangan 

tridharma perguruan tinggi 

80 % hasil kerjasama berguna 
untuk pengembangan 

tridharma perguruan tinggi 

Menilai laporan hasil 
kerjasama 

Mengamati 
perubahan-perubahan 

sesudah adanya 
kerjasama 

 

Pimpinan 
INSURI 

 

Dosen 

Mahasiswa 

 

Anggaran 
INSURI, 
bantuan hibah 
dan swadaya. 

 

√ 
 

 

 

 

√ 

   

85 % hasil kerjasama berguna 
untuk pengembangan 

tridharma perguruan tinggi 

Wawancara dengan 
para pelaku kerjasama 

     

√ 

  

90 % hasil kerjasama berguna 
untuk pengembangan 

tridharma perguruan tinggi 

       

 
√ 

 

100 % hasil kerjasama 
berguna untuk pengembangan 

tridharma perguruan tinggi 

        

 

√ 

 
5. Pelaksana 

Kerjasama 

50 % dilaksanakan pimpinan 
institute, 30 % pimpinan 

fakultas dan 20 % pimpinan 
prodi 

45 % dilaksanakan pimpinan 
institute, 30 % pimpinan 

fakultas dan 25 % pimpinan 
prodi 

Inisiasi kerjasama 
dimulai dari pimpinan 

Institut, kemudian 
dilanjutkan oleh 

pimpinan fakultas, 
pimpinan prodi dan 

akhirnya para dosen 
dan mahasiswa 

 

Pimpinan 
INSURI 

 

Dosen 

Mahasiswa 

 

Anggaran 
INSURI, 
bantuan hibah 
dan swadaya. 

 

√ 
 

 

 

 

√ 
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40 % dilaksanakan pimpinan 
institute, 30 % pimpinan 

fakultas dan 30 % pimpinan 
prodi 

30 % dilaksanakan pimpinan 
institute, 35 % pimpinan 

fakultas dan 35 % pimpinan 
prodi 

20 % dilaksanakan pimpinan 
institute, 35 % pimpinan 

fakultas dan 45 % pimpinan 
prodi 

      

 
 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
√ 

 
6. Sarpras 

Kerjasama 

 

Pelaksanaan kerjasama di 
ruang pimpinan Institut 

 

Pelaksanaan kerjasama di 
ruang pimpinan fakultas 

 

Pelaksanaan kerjasama di 
ruang pimpinan prodi 

 

Pelaksanaan kerjasama di 
ruang khusus kerjasma 

Menyediakan fasilitas 
untuk kerjasma, 
seperti: ruangan 

khusus, kendaraan, 
mebelair, computer, 

sambungan akses 
internet dan lain-lain. 

 
Rektor      

Wakil Rektor II 

Direktur 

Fakultas 

Kaprodi 

 

Anggaran 
INSURI, 
bantuan hibah 
dan swadaya. 

 

V 
 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 
V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
V 

 
7. Pengelolaan 

Kerjasama 

50% dikelola pimpinan dan 50 
% lainnya dikelola dosen 

40% dikelola pimpinan dan 50 
% lainnya dikelola dosen, 10 

% dikelola mahasiswa 

Pelaksanaan 
kerjasama pada 

mulanya diperankan 
penuh oleh pimpinan 

institute dan prodi, 
lambat laun peran 

pimpinan institut di 
bebankan pada 

mahasiswa. 

 
Rektor dan Wakil 

Rektor II 

Direktur 

Fakultas Dewan 

 

Anggaran 
INSURI, 
bantuan hibah 
dan swadaya. 

 

V 
 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 
V 

  



43 

Renstra Pascasarjana INSURI 2017-2022 43 

 

 

mahasiswa 
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35% dikelola pimpinan dan 50 
% lainnya dikelola dosen 15 % 

dikelola mahasiswa 

30% dikelola pimpinan dan 50 
% lainnya dikelola dosen 20 % 

dikelola mahasiswa 

25% dikelola pimpinan dan 50 
% lainnya dikelola dosen 25 % 

dikelola mahasiswa 

       

 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 
V 

 
8. Pendanaan 

Kerjasama 

Biaya operasional kerjasama 
40 % bersumber dari anggaran 

institute, 60 % pihak lain. 

Biaya operasional kerjasama 
35 % bersumber dari anggaran 

institute, 65 % pihak lain. 

Biaya operasional kerjasama 
30 % bersumber dari anggaran 

institute, 70 % pihak lain. 

Biaya operasional kerjasama 
25 % bersumber dari anggaran 

institute, 75 % pihak lain. 

Biaya operasional kerjasama 
20 % bersumber dari anggaran 

institute, 80 % pihak lain. 

Setiap kerjasama 
diupayakan diinisiasi 
pihak lain, sehingga 

dana yang dikeluarkan 
dari anggaran institut 

semakin kecil. 

 
Wakil Rektor II 

Bendahara Institut 

Dewan mahasiswa 

 

Anggaran 
INSURI, 
bantuan hibah 
dan swadaya. 

 

V 
 

 

 

 

 
V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
V 
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BAB V 

PENUTUP 

 
Bahwa Renstra ini disusun sebagai pedoman kerja Program Pascasarjana 

Institut Agama Islam Sunan Giri (INSURI) Ponorogo untuk jangka menengah selama 

lima tahun. Sedangkan rencana kerja jangka pendek akan disusun setiap tahun 

berdasarkan renstra ini. Oleh karena itu, setiap awal tahun akademik segenap pimpinan 

INSURI selalu melihat kembali rencana operasional yang sudah dilaksanakan yang 

dijadikan dasar pembuatan laporan evaluasi tahunan kepada Yayasan dan sebagai bahan 

pertimbangan untuk menyusun rencana operasional tahun berikutnya. Dengan demikian 

akan terus bisa diketahui progres kinerja Rektor setiap tahun, sehingga pada akhir 

jabatannya dapat membuat laporan pertanggungjawaban atas kinerjanya kepada 

Yayasan. 

Oleh karena perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi mengalami 

akselerasi yang begitu cepat dan perubahan masyarakat terus terjadi maka tidak menutup 

kemungkinan renstra ini mengalami perbaikan di tengah perjalanan, sehingga INSURI 

tidak ditinggalkan oleh perubahan zaman, tetapi selalu mengikuti dan beradaptasi 

terhadap perubahan tersebut. 

Akhirnya kami berharap program ini dapat dukungan dari berbagai fihak 

terutama para civitas akademika, sehingga dengan mudah program ini dapat terlaksana 

yang pada akhirnya visi misi dan tujuan yang telah disusun bersama dapat tercapai 

dengan baik. Semoga Allah memberi kekuatan kepada kami untuk melaksanakan 

program ini.  Ami>n ya> muji>b al sa>ili>n. 
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